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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № 00/24
с муниципальным служащим 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Глазовский район Удмуртской Республики»
	г. Глазов, Удмуртская Республика
	                              00 декабря 2024 года



Исполнительно - распорядительный орган муниципального образования - Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» (Администрация Глазовского района), именуемый в дальнейшем «Администрация», в лице Главы муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» Аверкиевой Галины Анатольевны, действующей на основании Устава муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики», и граждан__ ХХХХХХХХХ, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора


1.1. Стороны настоящего трудового договора выступают сторонами трудовых отношений: «Администрация» - от имени Работодателя, «муниципальный служащий» от своего имени, как Работник.

1.2. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в Администрацию   и назначается на должность категории «руководители» высшей группы должностей муниципальной службы: Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» по вопросам строительства и жилищно-коммунального хозяйства.
1.3. Работник приступает к выполнению своих трудовых обязанностей с 00 декабря 2024 года.

1.4. Местом работы Работника является офис организации, расположенный по адресу: 427621, РФ, УР, г. Глазов, ул. М. Гвардии, д. 22а..
1.5. Работа по настоящему договору является для Работника основной.   

1.6. Срок трудового договора: договор заключен на неопределенный срок.
1.7. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, продолжительность ежедневной работы 8,0 часов, время работы         с 8-00 до 17-00 часов. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 часов, который в рабочее время не включается.
1.8. По распоряжению Работодателя при необходимости Работнику устанавливается ненормированный рабочий день, то есть Работник эпизодически может привлекаться                                  к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для него продолжитель-ности рабочего времени. 

1.9. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям охраны труда.
1.10. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения поручаемой работе, Работнику устанавливается срок испытания, продолжительностью   3  (три) месяца, с момента начала работы, указанного в п. 1.3. настоящего договора.


1.11. Работник непосредственно подчиняется  Заместителю главы Администрации по работе с территориями, его указания являются для работника обязательными для выполнения.

2. Права муниципального служащего

2.1.  Муниципальный служащий - Работник имеет право на:

2.1.1. ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества работы и условиями продвижения по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

2.1.2. запрос и получение информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.1.3. посещение для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории муниципального образования, независимо от их организационно-правовых форм;

2.1.4.  принятие решений или участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

2.1.5. участие по своей инициативе в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также должностей государственной гражданской службы;

2.1.6. продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов его деятельности, стажа работы и уровня квалификации;
2.1.7. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение    к личному делу своих объяснений;

2.1.8. проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

2.1.9. пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы (выслуги лет).

2.2. Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления работник может быть наделен дополнительными правами.

2.3. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и действующим законодательством о муниципальной службе.

3. Основные обязанности муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий обязан:

3.1.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации и Конституцию Удмуртской Республики, Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Удмуртской Республики, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их выполнение;

3.1.2. добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с  должностной инструкцией;

3.1.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан;

3.1.4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией; 

3.1.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

3.1.6.  не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.1.7. представлять предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

3.1.8. при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию;
3.1.9. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

3.1.10. сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.  

3.2. Муниципальный служащий обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения, утвержденного муниципальным правовым актом органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики».

3.3. Муниципальному служащему устанавливаются обязанности в соответствии с Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики», муниципальными правовыми актами.

3.4. Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и действующим законодательством о муниципальной службе.
3.5. По распоряжению Работодателя Работник выполняет трудовую функцию дистанционно временно (периодически).

3.5.1. В период выполнения Работником трудовой функции дистанционно:

· режим рабочего времени устанавливается соответственный п. 1.7 настоящего Договора;

· на Работника распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ;

· Работодатель обеспечивает Работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами;

· взаимодействие между Работником и Работодателем осуществляется путем обмена электронными документами посредством сети Интернет;

· каждая из Сторон обязана подтверждать получение электронного документа от другой Стороны в течение рабочего дня его получения;

Работодатель вправе вызвать Работника для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте (за исключением случаев, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ), предупредив об этом Работника не позднее чем за один рабочий день. 

4. Ответственность муниципального служащего

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего налагаются дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение.
4.2. Муниципальный служащий, совершивший должностной проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), до решения вопроса о дисциплинарной ответственности, отстранен от выполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.

4.3. За нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальный служащий подлежит моральному осуждению, либо в зависимости от степени общественно опасного деяния к нему применяются меры административной или уголовной ответственности.

5. Гарантии муниципального служащего

5.1. В порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, муниципальному служащему гарантируются: 

           5.1.1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей.

Режим рабочего времени и времени отдыха муниципального служащего определяется Правилами внутреннего трудового распорядка работников Администрации;

           5.1.2. денежное содержание и иные выплаты.

Денежное содержание муниципального служащего на дату подписания настоящего договора состоит из:

-    должностного оклада в размере 14360 (четырнадцать тысяч триста шестьдесят) рублей;

ежемесячных надбавок к должностному окладу (в процентах от должностного оклада)

- за особые условия муниципальной службы в размере 150% - 200%;
- за выслугу лет в размере от 10% до 30% (в зависимости от стажа муниципальной службы);

- за классный чин в размере 4640 рублей (классный чин присваивается по истечении трех месяцев со дня трудоустройства);

- ежемесячного денежного поощрения в размере 1,95 должностного оклада;
Иные дополнительные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов,

-    материальная помощь в размере одного должностного оклада в год,

-    премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 50% должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается не ранее, чем через 6 месяцев после приема на работу. 

На все виды оплаты труда, кроме материальной помощи, начисляется районный коэффициент в размере 15 %. 

Размеры и порядок установления должностного оклада, премий, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципального служащего определяются Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики»;

            5.1.3. ежегодный оплачиваемый отпуск, а также дополнительный оплачиваемый отпуск.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляется работнику за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе;
5.1.4. медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

5.1.5. в области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законом Удмуртской Республики;
5.1.6. обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу  в связи  с исполнением  им  должностных обязанностей,  а также  страхование на 
случай смерти муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
5.1.7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.
5.2 Законами Удмуртской Республики и Уставом муниципального образования могут быть предусмотрены дополнительные гарантии для муниципального служащего.

6.  Права и обязанности Работодателя.
6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора;

6.1.2. предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

6.1.3. обеспечивать Работника оргтехникой, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

6.1.4. выплачивать в полном размере денежное содержание и иные причитающиеся муниципальному служащему выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка (сроки выплаты заработной платы: 16-го числа каждого месяца и 2-го числа месяца следующего за расчетным);

6.1.5. обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

6.1.6. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

6.1.7. исполнять обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

6.1.8. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд;

6.2.2. требовать от Работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, установленных настоящим трудовым договором и законодательством о муниципальной службе, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

6.2.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

         6.2.4. требовать от Работника соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой, предусмотренных настоящим трудовым договором и законодательством о муниципальной службе;

6.2.5. осуществлять права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

         6.3  Работодатель имеет права и исполняет обязанности, предусмотренные статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

7. Социальное страхование работника.

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. Изменение условий и прекращение действия трудового договора

8.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
8.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
8.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
8.6. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится в секторе муниципальной службы и кадровой работы Аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» - у Работодателя, другой у муниципального служащего - Работника.

9. Подписи сторон и их реквизиты:

Работодатель:                                                        Работник:

	Глава муниципального образования

«Муниципальный округ Глазовский район
Удмуртской Республики»

_________________ Г.А. Аверкиева
00 декабря 2024 года 
	Муниципальный служащий

_________________ ХХХХХХХХ
00 декабря 2024 года

	Адреса сторон:

Работодатель:                                                        Работник:

	Администрация муниципального образования «Муниципальный округ

Глазовский район Удмуртской Республики»
Юридический адрес: 427621  

Удмуртская Республика, г. Глазов, 

ул. М. Гвардии, д. 22 а; 

тел. 2-25-75.

ИНН 1837020974

	Муниципальный служащий  ХХХХХХХХ
паспорт  ХХХХ  № ХХХХ  выдан ХХХХ
МО УФМС России  по  Удмуртской Республике в г. Глазове
Домашний адрес: 427641 Удмуртская Республика, ХХХХХХ
Дата рождения: ХХХХХ

ИНН ХХХХХХ

Номер страхового свидетельства  ХХХХХХХХХ


Трудовой договор № 00/24 от 00.12.2024  получил « ___ » __________ 2024 года
Работник: __________________________  ХХХХХХХХ
                                    (подпись)
