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Ежегодный доклад об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Глазовский район» за 2015 год
Настоящий доклад подготовлен в соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 17 августа 2015 года № 413 «Об утверждении Порядка подготовки сводного доклада об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и об эффективности такого контроля на территории Удмуртской Республики».
В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Глазовский район» от 16 декабря 2014 года № 95.3 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», ответственным за подготовку в установленном порядке доклада об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, является Администрация муниципального образования «Глазовский район».
В доклады включены сведения об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2015 году органами местного самоуправления муниципального образования «Глазовский район».
1. Состояние нормативного правого регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений

На территории муниципального образования «Глазовский район» расположено 29 подведомственных организаций, в которых осуществляется ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 23 образовательных учреждения и 6 учреждений культуры.

В соответствии со статьями 34, 38 Устава муниципального образования «Глазовский район» в перечень полномочий Администрации района входит осуществление муниципального контроля по иным вопросам, предусмотренным федеральными законами, в порядке, установленном федеральным законодательством, законами Удмуртской Республики и принятыми в соответствии с ними муниципальными правыми актами.
На 2015 год постановлением Администрации муниципального образования «Глазовский район» от 20 декабря 2014 года № 97.3 утвержден План проведения плановых проверок подведомственных организаций Администрации муниципального образования «Глазовский район» Удмуртской Республики.

2. Организация и проведение ведомственного контроля

Функции по осуществлению данного контроля возложены на специалистов Управления образования, отдела культуры и молодежной политики, отдела ЖКХ, транспорта и связи, юридического отдела, отдела кадровой работы.

В 2015 году запланировано 7  проверок, проведено 7 проверок (за первое полугодие 2015 года- 3), в том числе 4 выездные, 3 документарные. 
3. Действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, 
по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению

последствий таких нарушений

Органами местного самоуправления муниципального образования «Глазовский район» проводится определенная методическая работа с подведомственными организациями, в отношении которых проводятся проверки, направленная на предотвращение нарушений с их стороны.


 В ходе проведения проверок за 2015 год выявлено 10 нарушений трудового законодательства (за первое полугодие 2015 года – 5). Выявленные нарушения в ходе проверки устранены.
По результатам проверок количество выданных предписаний составило 0.
Задачей по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, является обеспечение соблюдения требований трудового законодательства в целях эффективного пресечения нарушений трудового законодательства и устранения последствий таких нарушений.

4. Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля


Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  проводился в 2015 году в соответствии с кадровыми возможностями органов местного самоуправления. В отчетном ходу проверено 24 % подведомственных организаций. Доля проведенных плановых  проверок от общего количества запланированных проверок составляет 100 %.
К проблемным вопросам по функции осуществления данного контроля необходимо отнести дополнительную  нагрузку на специалистов, осуществляющих ведомственный контроль.
Отсутствие у  проверяющих специалистов опыта проверки по направлениям деятельности (образование, культура, ЖКХ).  Т. к. у каждого направления свои специфические требования по установлению систем оплаты и применения систем нормирования труда; проведению  аттестации работников, предоставления гарантий и компенсаций; создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда; подготовки и дополнительного профессионального образования работников;  обеспечения безопасных условий и охраны труда.

5. Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля
В  2016 году планируется  провести 9 проверок (в первом полугодии 2016 года – 6), в том числе 2 выездные, 7 документарные.
С целью совершенствования осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права необходимо провести профильные семинары для проверяющих специалистов.
