	
	
	


	


УТВЕРЖДЕНО

Приказом Управления финансов Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» от 21 декабря 2022 года № 69
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район 
Удмуртской Республики»
I. Оплата труда


1. Общие положения

1. Оплата труда муниципальных служащих Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» производится в виде денежного содержания и иных выплат.
2. Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка за классный чин;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается материальная помощь.

5. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики», принятыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

6. К денежному содержанию и иным выплатам муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

7. Финансирование оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Управлении финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. Должностные оклады
8. Должностные оклады муниципальных служащих с 1 декабря 2022 года устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад 

(руб. в месяц)

	1. 
	Начальник управления, наделенного правами юридического лица
	8500

	2. 
	Заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица
	6980

	3. 
	Начальник отдела в управлении 
	6640

	4. 
	Заместитель начальника отдела в управлении 
	5930

	5. 
	Главный специалист-эксперт
	4980

	6. 
	Ведущий специалист-эксперт
	4600

	7. 
	Специалист-эксперт
	4240

	8. 
	Старший специалист
	3880


9. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом о бюджете муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики», на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) и действующим законодательством. 

10. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону увеличения.
11. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы принимается Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики».
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
	При стаже муниципальной службы:
	В процентах


	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



13. Стаж муниципальной службы исчисляется комиссией органа местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» по установлению стажа работников в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».


14. Установление и изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании приказа начальника Управления финансов.


15. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается с момента возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
16.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в размере:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 20 до 60 процентов должностного оклада.

17. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается приказом начальника Управления финансов.

18. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяются Положением о порядке осуществления дополнительных выплат муниципальным служащим Управления финансов муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики».
 5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
19. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится муниципальным служащим на основании приказа начальника Управления финансов
 в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6. Ежемесячная надбавка за классный чин
20. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина в порядке, предусмотренном законом Удмуртской Республики.

21.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальной службы (далее - классный чин) выплачивается муниципальным служащим по приказу начальника Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» со дня присвоения классного чина.
22. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы руководителей органов местного самоуправления, заместителей руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по представлению непосредственного руководителя либо без оформления представления в случаях, предусмотренных законодательством.
23. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 2 настоящего решения, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.
24. Порядок проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих устанавливается постановлением Главы муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики».
  25. Муниципальным служащим, которым в установленном порядке присвоен классный чин, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин за фактически отработанное время в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размер надбавки руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3500

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3330

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3120

	Муниципальный советник 1класса
	2970

	Муниципальный советник 2 класса
	2770

	Муниципальный советник 3 класса
	2570

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2280

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2080

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1890

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1770

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1490

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1400

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1200

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1100

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	900


 
26. При переводе (приеме) муниципального служащего в Управление финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» или на должность муниципальной службы иной группы должностей муниципальному служащему сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за ранее присвоенный классный чин до присвоения в порядке, установленном законом Удмуртской Республики, соответствующего классного чина.

27. При поступлении гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин государственной гражданской службы Удмуртской Республики, классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, на высшие и главные должности муниципальной службы ему выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующем размеру месячного оклада за классный чин, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, выплачиваемого по последнему месту прохождения государственной службы, до присвоения соответствующего классного чина.
28. При увеличении (индексации) ежемесячной надбавки за классный чин ее размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону увеличения.
7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий


 
29. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим в порядке, определенном Положением о порядке осуществления дополнительных выплат муниципальным служащим Управления финансов Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики». 
30. Максимальный размер премии не ограничивается.
31. При определении размера премии учитывается обеспечение задач и функций Управления финансов Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» и исполнение должностной инструкции муниципального служащего.
32. Размер премии устанавливает начальник Управления финансов Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» в пределах установленного фонда оплаты труда.
8. Ежемесячное денежное поощрение
33. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах:

	Наименование должности муниципальной службы

(по группам должностей муниципальной службы)
	Ежемесячное денежное поощрение

(должностных окладов в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение

(должностных окладов в год)

	Высшая группа должностей муниципальной службы:

- начальник управления, наделенного правами юридического лица,
	1,95
	23,4

	Главная группа должностей муниципальной службы:

- заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица,
	2,15
	25,8

	Ведущая группа должностей муниципальной службы:

- начальник отдела в управлении,

- заместитель начальника отдела в управлении,
	1,80
	21,6

	Старшая группа должностей муниципальной службы:

- главный специалист-эксперт,

- ведущий специалист-эксперт,

- специалист-эксперт,

- старший специалист

	1,80
	21,6


9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
34. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда.
35 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по приказу начальника Управления финансов на основании личного заявления.
  36. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей отпуска по заявлению муниципального служащего.
10. Материальная помощь
37. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается в размере одного должностного оклада.
38. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда определяется Положением о порядке осуществления дополнительных выплат муниципальным служащим Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики».
II. Фонд оплаты труда
39. Фонд оплаты труда муниципальных служащих включает в себя средства, направляемые на выплату:
1)
должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов в год;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов в год;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада в год;

5)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 3 должностных окладов в год;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностных окладов в год;
7) ежемесячного денежного поощрения - в размерах согласно части 8 настоящего Положения;
8)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов в год;
9)
материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;
10) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми
актами Российской Федерации.
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