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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН»

«ГЛАЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА)

       (ГЛАЗ ЁРОСЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12 января 2015 года
	№  1.1.  


город Глазов

О проведении районного конкурса 

на лучшую организацию работы по охране 

труда в сельскохозяйственных предприятиях в 2015 году


В целях реализации мероприятий подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» муниципальной программы муниципального образования «Глазовский район» «Создание условий для устойчивого экономического развития на 2015-2020 годы», руководствуясь п.25 ч.1 ст.15 федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация муниципального образования «Глазовский район»  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Провести в муниципальном образовании «Глазовский район»  конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в  сельскохозяйственных предприятиях с 12 января по 20 декабря 2015 года (далее – Конкурс).

2. Утвердить прилагаемые:

- Положение о Конкурсе;
- состав организационного  комитета  по  проведению Конкурса и подведению его итогов ( далее – отргкомитет) (приложение №1).

3. Выделить денежные средства в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей из бюджета муниципального образования «Глазовский район» по статье «Мероприятия по проведению конкурсов, смотров, семинаров и совещаний в области сельскохозяйственного производства» для вручения награды Администрации муниципального образования «Глазовский район» сельскохозяйственным предприятиям согласно Положения о проведении районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в 2015 году.
4. Организацию проведения Конкурса и контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя главы Администрации муниципального образования «Глазовский район» - начальника управления сельского хозяйства Аверкиеву Г. А. 
Глава Администрации муниципального 

образования «Глазовский район»                                                                                И. И. Першин                          

Набоков  М. В.
5 50 12
Утверждено
Постановлением 

 Администрации муниципального

 образования «Глазовский  район» 

____12 января 2015 года___ № _1.10_   

Положение  

о районном конкурсе на лучшую организацию

работы по охране труда в сельскохозяйственных предприятиях

муниципального образования «Глазовский район» в 2015 году  

Конкурс на лучшую организацию работ по охране труда в сельскохозяйственных организациях муниципального образования  «Глазовский район» (далее – Конкурс)  проводится в целях создания условий труда обеспечивающих безопасное производство работ.

1. Задачи Конкурса

Снизить производственный травматизм, улучшить условия труда на рабочих местах.

Активизировать деятельность работодателей по обеспечению ими здоровых и безопасных условий и охраны труда работников.  Совершенствовать систему обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов сельскохозяйственных предприятий, обучение и инструктирование работников на знание норм, правил и инструкций по охране труда. Проводить специальную оценку условий труда.

2. Организация и проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится среди  сельскохозяйственных предприятиях муниципального образования «Глазовский район» с 12 января по 20 декабря 2015 года.

2.2.   Организацию конкурса осуществляют:

- организационный  комитет по  проведению Конкурса и подведению его итогов (далее – Оргкомитет);

- руководители и специалисты сельскохозяйственных предприятий.

2.3.  Сельскохозяйственные предприятия, принявшие решение  участвовать в конкурсе, в срок до 20 декабря 2015 года, направляют в управление сельского хозяйства муниципального образования «Глазовский район» (далее – организатор конкурса) перечень показателей состояния условий и охраны труда (Приложение 1). Сельскохозяйственные предприятия, не представившие в установленный срок сведения, участия в конкурсе не принимают.

2.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено законодательством. 

4. Подведение итогов конкурса

4.1.    На основании представленной отчетной документации и предварительных итогов, подготовленных к рассмотрению организатором конкурса, оргкомитет подводит окончательные итоги конкурса в срок до 23 декабря текущего года.

4.2. Для установления соответствия отчетных материалов и показателей по охране труда конкурсным условиям организуются проверки претендентов на призовые места в конкурсе – сельскохозяйственных предприятий.

Заинтересованные представители оргкомитета могут знакомиться с отчетными материалами, представленными сельскохозяйственными предприятиями, а также, по согласованию с ними, участвовать в организованных проверках претендентов на призовые места.

4.3. Заседание оргкомитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решение принимается открытым голосованием по каждому претенденту на призовое место простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя оргкомитета считается решающим.

4.4. Заседание оргкомитета оформляется протоколом. На основании решения оргкомитета итоги Конкурса оформляются постановлением Администрации муниципального образования «Глазовский район».

4.5. Особые мнения членов оргкомитета должны быть приложены к протоколу, как его неотъемлемая часть, о чем делается соответствующая запись в самом протоколе.

4.6. При подведении итогов конкурса предусматривается три призовых места: одно первое место, одно второе место, одно третье место.

4.7. Победители конкурса награждаются дипломами и денежными призами в пределах установленных бюджетом средств:

- за первое место                    -               7 000 (Семь тысяч) рублей;

- за второе место                    -               5 000 (Пять тысяч) рублей;

- за третье место                     -              3 000 (Три тысячи) рублей.

4.8. Итоги конкурса размещаются на официальном сайте организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети Internet (http://glazrayon.ru/).
Приложение № 1 к Положению

Перечень показателей состояния условий

и охраны труда 2015 года в  _______________________________

                                                                        ( наименование сельскохозяйственного предприятия)
	N 

	Показатели
	Коли

чество
баллов
	Фактически набрано баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Общие сведения об организации
	

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек*
	
	

	2.
	Наличие коллективного договора
	
	

	
	Да
	3
	

	
	Нет
	0
	

	2. Показатели производственного травматизма,

заболеваемости (в том числе профессиональной), аварийности
	

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего, человек, в том числе*: 
	
	

	
	1) по степени тяжести отнесенным к легким, чел. *;
	
	

	
	2) в тяжелых несчастных случаях, чел*.;
	
	

	
	3) в групповых несчастных случаях, чел*.
	
	

	6.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	
	

	
	До 3,5
	3
	

	
	От 3,5 до 5,0
	0,5
	

	
	Свыше 5,0
	0
	

	7.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней
	
	

	
	До 20 дней 
	3
	

	
	От 20 до 35
	0,5
	

	
	Свыше 35 
	0
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами      индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями
	

	8.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год 
	
	

	
	до 80 %
	0
	

	
	От 80 % до 90 %
	0,5
	

	
	От 90 % до 100 %
	2
	

	4. Показатели работы по охране труда



	1
	2
	3
	4

	9.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации
	
	

	
	Да
	3
	

	
	Нет
	0
	

	10.
	Наличие программы, плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	
	

	
	Да
	3
	

	
	Нет
	0
	

	
	 уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий*
	
	

	12.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда
	
	

	
	Да
	1
	

	
	Нет 
	0
	

	13.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	
	Да
	3
	

	
	Нет 
	0
	

	14.
	Наличие в организации в соответствии с законодательством:

1) специалиста по охране труда
	
	

	
	2) лица, выполняющего функции службы охраны труда( по совмещению)
	
	

	
	По пункту 1)
	3
	

	
	По пункту2)
	1,5
	

	15.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива 
	
	

	
	1 и более
	3
	

	
	Нет
	0
	

	17.
	Обучение по охране труда работодателя (руководителя – первого лица)
	
	

	
	Да
	1
	

	
	Нет
	0
	

	18.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности: 
	
	

	
	До 90 %
	0
	

	
	Свыше 90 %
	3
	

	
	Проведение учебы и проверок знаний по охране труда работников массовой профессии:
	
	

	
	водителей
	
	

	
	трактористов
	
	

	
	операторов КЗС
	
	

	
	электрогазосварщиков
	
	

	
	электриков
	
	

	
	Да
	3
	

	
	Нет
	0
	

	19.
	Наличие оборудованного  кабинета (уголка) по охране труда
	
	

	
	Да - уголок
	0,5
	

	
	Да - кабинет
	1
	

	
	Нет
	0
	

	20.
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций) 
	
	

	
	4 и более 
	1
	

	
	от 1 до 3 
	0,5
	

	
	Не проводились
	0
	

	21.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка (аттестация), к общему количеству рабочих мест в организации), %
	
	

	
	Не проводилась
	0
	

	
	Наличие договора
	0,5
	

	
	До 50 %
	1
	

	
	От 50 % до 80 %
	3
	

	
	От 80 % до 100 %
	5
	

	23.
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в % от количества работников, подлежащих данным осмотрам 
	
	

	
	До 80 %
	0,5
	

	
	От 80 % до 90 %
	1
	

	
	Свыше 90 %
	3
	

	5. Экономические и социальные показатели
	

	24.


	Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, всего, тыс.руб. *
	
	

	
	в расчете на  1 работника в год, тыс. руб. *
	
	

	25.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны  труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %*
	
	

	26.
	Количество работников, условия труда которых были улучшены в результате проведения плановых мероприятий по охране труда, чел. *
	
	

	27.
	Доля работников, условия труда которых были улучшены в результате проведения плановых мероприятий по охране труда к общей численности работающих в неблагоприятных условиях труда *
	
	

	28.
	Несчастные случаи на производстве по степени тяжести:
	
	

	
	Легкие- снимается 5 баллов за каждый случай
	
	

	
	Тяжелые-снимается 10 баллов за каждый случай
	
	

	
	Со смертельным исходом-снимаются все набранные баллы
	
	


* - Информационные данные, учитываемые комиссией при равенстве баллов и решении других спорных вопросов

