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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН»                                                          

«ГЛАЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ ДЕПУТАТ КЕНЕШ

(ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ)

(ГЛАЗ ЁРОСЛЭН ДЕПУТАТ КЕНЕШЕЗ)

Восьмая сессия Совета депутатов муниципального образования 

«Глазовский район» третьего созыва
РЕШЕНИЕ

ОБ ОДОБРЕНИИ  УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ГЛАВОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН» В.В.САБРЕКОВЫМ
Принято Советом депутатов муниципального образования «Глазовский район» 27 марта 2017 года 

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга​низации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Глазовский район», Совет депутатов муниципального образования «Глазовский район» РЕШИЛ:

1. Одобрить условия  трудового договора с Главой муниципального образования «Глазовский район» Сабрековым Вячеславом Всеволодовичем.

2. Поручить Председателю Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» В.А.Терскому подписать трудовой договор с Главой муниципального образования «Глазовский район» Сабрековым Вячеславом Всеволодовичем на срок полномочий Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» третьего созыва.

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования

«Глазовский район»






В.А.Терский

город Глазов

27 марта 2017 года 









№ 79

Приложение

к решению Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» от 27.03.2017 № 79

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

с Главой муниципального образования «Глазовский район»

	г. Глазов, Удмуртская Республика
	                               27 марта 2017 года


Совет депутатов муниципального образования «Глазовский район» (Глазовский Районный Совет депутатов) в лице Председателя  Совета  депутатов  муниципального  образования  «Глазовский  район» Терского Владимира Анатольевича, действующего на основании решения Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» от          27 марта 2017 года  № 79, с одной стороны и Глава муниципального образования «Глазовский район» Сабреков Вячеслав Всеволодович, именуемый в дальнейшем Глава муниципального образования, с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
Раздел 1. Общие положения

1. В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» от 22 сентября 2016 года № 4 «Об избрании Главы муниципального образования «Глазовский район» Сабреков Вячеслав Всеволодович избран Главой муниципального образования «Глазовский район».

2. Срок трудового договора: с 23 сентября 2016 года до окончания срока полномочий Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» третьего созыва.

3.  Срочный трудовой договор заключен на основании части 3 статьи 28 Устава муниципального образования «Глазовский район», принятого решением Глазовской районной Думы от 26 мая 2005 года № 243, в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Главе муниципального образования устанавливается пятидневная рабочая неделя          с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями в неделю - суббота и воскресенье. В течение рабочего дня устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 часов, который в рабочее время не включается.

5. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям охраны труда.

Раздел 2. Полномочия, права и обязанности

                      Главы муниципального образования

6. Полномочия Главы муниципального образования 

Глава муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, действующим законодательством Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Глазовский район» и решениями Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район», в том числе:

        
1) руководит Администрацией муниципального образования «Глазовский район»;

         
2) действует без доверенности от имени Администрации муниципального образования «Глазовский район» и представляет ее в отношениях с населением, органами государственной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями, организациями, органами территориального общественного самоуправления;

3) определяет полномочия (обязанности) заместителей главы Администрации муниципального образования «Глазовский район», руководителя Аппарата Администрации муниципального образования «Глазовский район»;

4) осуществляет права и несет обязанности представителя нанимателя в отношении работников Администрации муниципального образования «Глазовский район»;
         
5) издает постановления и распоряжения;

6) применяет к работникам  Администрации муниципального образования «Глазовский район» меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

7) распоряжается в порядке, установленном действующим законодательством, имуществом и средствами, закрепленными за Администрацией муниципального образования «Глазовский район»;

      
8) открывает и закрывает счета Администрации муниципального образования «Глазовский район», совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

9) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральными законами Российской Федерации, законами Удмуртской Республики, статьями 30, 34 Устава муниципального образования «Глазовский район», принятого решением Глазовской районной Думы от 26 мая 2005 года № 243. 
7. Глава муниципального образования имеет право:

1) на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критериями оценки качества работы, а также на создание организационно-технических условий, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;

2) посещать в установленном действующим законодательством порядке государственные органы, органы местного самоуправления, организации независимо от их формы собственности и общественные объединения, в соответствии с действующим законодательством получать от них информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных полномочий;

3) на принятие решений или участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

4) на увеличение денежного содержания в соответствии с действующим законодательством;

5) повышать квалификацию в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

6) требовать служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

7) социальные гарантии и гарантии трудовых прав  в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Глазовский район»,  нормативными правовыми актами Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район»;

8) обращаться в соответствующие государственные органы и суд для разрешения споров, связанных с замещением должности;

9) осуществлять иные права, связанные с замещением должности, установленные действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Глазовский район» и решениями Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район».
8. Глава муниципального образования обязан:

1) обеспечивать поддержку конституционного строя, соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Конституцию Удмуртской Республики, законы Удмуртской Республики, Устав муниципального образования «Глазовский район»;

2)  не допускать действий, приводящих к подрыву авторитета Администрации муниципального образования «Глазовский район» и Главы муниципального образования «Глазовский район»; 

3) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

4) обеспечивать выполнение полномочий, установленных Уставом муниципального образования «Глазовский район» и решениями Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район»;
5) добросовестно исполнять свои должностные обязанности, установленные соответствующими правовыми актами и настоящим трудовым договором; 

6) обеспечивать соблюдение  финансовой и учетной дисциплины;

7) расходовать бюджетные средства, выделенные Администрации муниципального образования «Глазовский район», в соответствии с бюджетным законодательством и решениями Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район»; 

8) осуществлять закупки товаров, работ и услуг в соответствии с действующим федеральным законодательством;

9) рассматривать обращения граждан, государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, а также депутатские запросы                         в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством;

10) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, не разглашать служебную информацию ограниченного распространения, сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными в связи с исполнением им своих должностных полномочий;

11) соблюдать установленный в Администрации муниципального образования «Глазовский район» служебный распорядок, порядок работы со служебной информацией, организационной техникой, правила техники безопасности и охраны труда;

12) поддерживать уровень своей квалификации, достаточный для выполнения должностных полномочий;

13) при прекращении осуществления должностных полномочий возвратить в установленном порядке все документы, содержащие служебную информацию, служебное удостоверение; 

14) осуществлять меры по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования «Глазовский район»;

15) соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения, утвержденного муниципальным правовым актом органов местного самоуправления муниципального образования «Глазовский район»;
16) исполнять иные установленные действующим законодательством обязанности, связанные с замещением должности.

Раздел 3. Ограничения, связанные с замещением должности

9. Глава муниципального образования не вправе:

1) быть членом Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и должности муниципальной службы;


2) быть депутатом представительного органа иного муниципального образования, исполнять полномочия выборного должностного лица местного самоуправления иного муниципального образования;


3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке, совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
4) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением педагогической, научной и другой творческой деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

5) состоять членом управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом                в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

6) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

7) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности.

10. Глава муниципального образования должен соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

Раздел 4. Ответственность Главы муниципального образования
11. Глава муниципального образования несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за:


- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

- действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан;

- несоблюдение ограничений, запретов, связанных с замещением должности;

- разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей и сведений, составляющих государственную тайну или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну и нарушение режима секретности.

12. За нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения Глава муниципального образования подлежит моральному осуждению, либо в зависимости от степени общественно опасного деяния к нему применяются меры административной или уголовной ответственности.
Раздел 5. Обязательства Совета депутатов муниципального

                                       образования «Глазовский район» 

13. Совет депутатов муниципального образования «Глазовский район» гарантирует Главе муниципального образования: 

1) создание надлежащих условий работы для осуществления им своих должностных полномочий и исполнения им своих должностных обязанностей;

2) ознакомление с нормативными правовыми актами и другими документами, регулирующими его права и обязанности;
3) денежное содержание в соответствии с правовыми актами Удмуртской Республики и правовыми актами Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район», состоящее из:

должностного оклада в размере 13540 (тринадцать тысяч пятьсот сорок) рублей;

ежемесячных надбавок к должностному окладу (в процентах от должностного оклада):

- за особые условия исполнения полномочий в размере 217%,

- за выслугу лет в размере 30%,

- за специальный режим работы в размере 33%,

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 15% (надбавка установлена с 25.10.2016).

Иных выплат:

- ежемесячной премии в размере 25% должностного оклада;


- ежемесячного денежного поощрения в размере 1,75 должностного оклада;


- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи в размере двух должностных окладов в год.

Вновь избранному Главе муниципального образования материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году.

На все виды оплаты труда, кроме материальной помощи, начисляется районный коэффициент в размере 15%.
Премия по итогам работы за текущий месяц выплачивается за фактически отработанное время вместе с заработной платой текущего месяца. 


Изменение размеров должностного оклада, надбавок, премий и иных выплат Главы муниципального образования производится на основании решений Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики для выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 

4) выплату денежного содержания, обусловленного настоящим трудовым договором, в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования «Глазовский район» (сроки выплаты: 16-го числа каждого месяца и 2-го числа месяца следующего за расчетным), с его индексацией в порядке, установленном действующим законодательством;

5) режим труда и отдыха в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики, в том числе:

ежегодный оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 17 календарных дней;

6) предоставление служебного транспорта;

7) предоставление Главе муниципального образования других социальных гарантий и гарантий трудовых прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Законом Удмуртской Республики от 24 октября 2008 года № 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике» и принимаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики решениями Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район», а также Уставом муниципального образования «Глазовский район».

8) назначение и выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Глазовский район», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район» от 29 октября 2015 года № 337.

14. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящей статьей, производятся за счет средств бюджета муниципального образования «Глазовский район». Сокращение или недостаток бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения гарантий, предусмотренных настоящей статьей.

Раздел 6. Изменение условий и прекращение трудового договора

15. Изменение условий настоящего трудового договора допускается только по письменному согласию сторон и оформляется дополнительным соглашением к настоящему трудовому договору.

16. Настоящий трудовой договор  может быть расторгнут по взаимному согласию сторон, а также по иным основаниям, предусмотренным частями 7, 7.1 статьи 28 Устава муниципального образования «Глазовский район», законодательством Российской Федерации.

17. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут одной из сторон по причине неисполнения (ненадлежащего исполнения) другой стороной его условий в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

18. Настоящий трудовой договор подлежит расторжению при наступлении обстоятельств, предусмотренных частью 6 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Раздел 7. Дополнительные условия трудового договора

19. Глава муниципального образования, поставленный в известность о том, что по роду своей служебной деятельности и должностным обязанностям он допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», с которыми Глава муниципального образования ознакомлен, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ограничения своих прав, которые могут касаться:

1) права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

2) права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

3) права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

20. Глава муниципального образования принимает на себя обязательства:

соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

в случае принятия решения о временном ограничении его права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в подразделение по защите государственной тайны Администрации муниципального образования «Глазовский район» до истечения установленного срока ограничения его прав;

в полном объеме и своевременно информировать отдел муниципальной службы и кадровой работы Аппарата Администрации муниципального образования «Глазовский район» (далее - отдел муниципальной службы и кадровой работы) об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа ему в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне;

представлять в отдел муниципальной службы и кадровой работы документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об этом в подразделение по защите государственной тайны Администрации муниципального образования «Глазовский район» или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

21. Глава муниципального образования предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения им принятых на себя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа ему в допуске к государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

22. В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» в случае прекращения допуска к государственной тайне Глава муниципального образования не освобождается от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.
23. Глава муниципального образования обязуется добросовестно выполнять свои обязательства по настоящему трудовому договору, строго сохранять доверенные ему сведения, составляющие государственную тайну.

24. Глава муниципального образования предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Совет депутатов муниципального образования «Глазовский район» в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» принимает на себя обязательства:

выплачивать процентные надбавки к заработной плате в зависимости от степени секретности сведений, к которым допущен Глава муниципального образования,

создавать необходимые условия для работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Раздел 8.  Заключительные положения

26. Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и прекращении настоящего трудового договора, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

27. Настоящий трудовой договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, один из которых находится в отделе муниципальной службы и кадровой работы Аппарата Администрации муниципального образования «Глазовский район»,  другой – у Главы муниципального образования «Глазовский район».

Адреса, реквизиты и подписи сторон:

	Совет депутатов муниципального образования «Глазовский район»


	
	Глава муниципального образования «Глазовский район»



	ИНН 1805002242
Юридический адрес: 427621, Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. М. Гвардии, 22 а. 

Почтовый адрес: 427621, Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. М. Гвардии, 22 а.   Тел.2-25-75


	
	

	Председатель Совета депутатов муниципального образования «Глазовский район»
________________________     В.А. Терский
	________________________     В.В. Сабреков

	                    подпись

27 марта 2017 года
	                 
	                      подпись

27 марта 2017 года


Один экземпляр трудового договора от 27.03.2017 получил  « ___ » __________ 2017 года

 ________________________   В.В. Сабреков

                    (подпись)
